
POSTE COORDINATEUR -TRICE ESPACE DE VIE SOCIALE 

Dans le cadre de son projet social 2022-2026 l’association Maison Pour Tous Centre Social Un Nouveau 
Monde s’engage auprès de la Commune de Mailly le Camp et de la Caf de l’Aube dans la préfiguration 
et le pilotage d’un projet social d’un EVS.  

L’ouverture de cet espace est prévue pour janvier 2024. Dans ce contexte et à partir d’un plan d’action 
mettant la participation des habitants au cœur de ce projet et fort d’une dynamique d’action déployée 
dans ce territoire le coordinateur de l’EVS devra coordonner et animer le projet.  

Missions et finalités : 

 

Sous la responsabilité de la directrice, le coordinateur- trice a pour mission le pilotage et la mise en 

place des actions du projet social de l’EVS, l’animation des espaces d’accueil et de concertation avec 

les habitants, l’accompagnement de l’engagement et du pouvoir d’agir des habitants. Il- Elle coopère 

avec l’ensemble de l’équipe salariée et bénévole. Il assure une coordination fonctionnelle de l’ensemble 

des activités et des intervenants : salariés et bénévoles. Il est, par conséquent, coresponsable de la 

qualité des activités proposées au public. 

 

Activités et tâches : 

Au sein de la Maison Pour Tous Centre Social Un Nouveau Monde, le-la coordinateur-trice exerce les 

missions suivantes : 

- Coordonne les différentes actions du projet social de l’EVS 

▪ Planifie, Organise les espaces, Veille à la répartition des moyens et des tâches. 

▪ Organise des réunions d’informations et de co-construction des actions avec les 

intervenants et les collègues associés (Référente Famille- Coordinatrice Enfance 

Jeunesse...) 

▪ Organise des événements  

▪ S’implique dans les réseaux et les rencontres avec les partenaires. 

▪ Développe des outils de suivi de l’activité, rassemble les indicateurs et participe à 

l’analyse des résultats et à la rédaction des bilans. 

 

En lien étroit avec la Référence Famille du Centre Social : 

- Développe des actions à dimension collective contribuant à l’épanouissement des parents et 
des enfants, au renforcement de la cohésion intrafamiliale et aux relations et solidarités inter 
familiales et à rompre l’isolement des personnes isolées ou fragilisées. 
 

- Contribue à la mise en place, coordonne et anime des actions et services de soutien à la 
parentalité ;  
 

- Participe à l’animation et la coordination des partenariats intervenant dans les champs de la 
famille, de la parentalité.  
 

- Facilite l’articulation des actions Familles de l’EVS avec celles conduites par les partenaires du 
territoire.  

 



- Aide, soutient et forme les intervenants bénévoles et professionnels : 

o en transmettant les objectifs à atteindre et les moyens disponibles. 

o en contribuant à leur mobilisation sur les actions. 

o en proposant des outils adaptés. 

o en formant les intervenants, particulièrement en « faisant avec ». 

o en apportant un soutien logistique. 

o En évaluant régulièrement les actions menées en collaboration avec les intervenants. 
 

- Accueil le public, s’implique dans le lien avec tous les habitants,  

 

- Participe à la communication externe : site internet, presse, affichages, réseaux sociaux, ...en 

collaboration avec les autres salariés de la MPT 

 

-  Accompagne les habitants rencontrant des difficultés administratives 

 

- Participe à la recherche de financements et co-financements et à l’évaluation du projet global 
de la structure en collaboration avec l’équipe 
 

En lien étroit avec la coordinatrice enfance-jeunesse du Centre Social : 

- Aller à la rencontre et mobiliser les jeunes notamment par des actions hors les murs 
- Animer temps de loisirs et de prévention 
- Accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets et dans leur engagement citoyen  
- Initier (préparer, animer, évaluer) les différentes actions jeunes menées 

 

 
En lien avec la Mairie de Mailly le Camp 

Un lien constant privilégié avec les élus municipaux sera nécessaire dans la mise en œuvre du projet 
 

 

Profil : 

- Expérience souhaitée dans les démarches d’animation collective et le mode projet 
- Appétence pour les démarches participatives et d’aller vers 
- Esprit créatif et capacité à fédérer 
- Formation d’animation professionnelle exigée (BPJEPS minimum...) 
- Capacités organisationnelles, rigueur, autonomie 

- Sens de l’accueil, esprit d’ouverture, 

- Capacité relationnelle et rédactionnelle avec les différents intervenants et partenaires 

- Capacité d’accompagnement 

- Capacité d’écoute, savoir se positionner, faire preuve de discrétion professionnelle. 
- Maîtriser la méthodologie de projet, du diagnostic à l’évaluation. 
- Sens de l’observation et de l’analyse. 
- Réflexion et travail en complémentarité et en transversalité. 
- Autonomie dans l’organisation du travail et sens du travail en équipe. 
- Connaissance des institutions et dispositifs de financements. 



- Animation de groupes, approche collective et conduite de réunions. 
- Expérience dans les démarches d’animation participative des habitants (réunions 

d’habitants, participation aux actions de l’EVS, soutien en réponse aux propositions des 
personnes…).  

 

Spécificités du poste : 

Disponibilité, travail certains week-end + soirées pour des animations, des évènements ou des 

réunions. 

 

Conditions de travail : 
• CDD temps plein 1 an 
• Convention collective ECLAT 
• Salaire brut indice D – 305 – à négocier suivant expérience 

Calendrier : 

Poste à pourvoir dès que possible 

Date limite des candidatures le 31 janvier 2024 

 


